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COMITE JUNTA REUNION

ACTA

OBJETIVO / TEMA: | Seguimiento Equipo Participacién Ciudadana

FECHA: 09/12/2024 HORA: 9:00 AM LUGAR: Oficina Calle 61
Reunion Convocada Nombre Dt_ependen.ma - Car.gg —
: Gerencia Capacidades y Lider Participacién
por: Lyner Bustos .
Derechos Ciudadana

ORDEN DEL DIA

CoNo~wNE

Lineamiento Plan de Accion vigencia 2025.
Socializacion MPI

Finalidad IDIPRON en Instancias
Trazabilidad Correo

Seguimiento Apoyos a Instancias

Matriz Seguimiento

Lineamiento Informes mensuales
Lineamiento GCD

Espacio de socializacion

CONCLUSIONES

Se realiza reunion con los contratistas que hacen parte del Equipo de Participacion Ciudadana de la Gerencia de
Capacidades y Derechos con el fin de poder establecer el adecuado seguimiento y lineamiento de las diferentes
actividades que se realizan para dar cumplimiento a las instancias de participacion local y distrital.

1.

Conforme al cierre de la vigencia del 2024 y a las peticiones de algunas instancias locales para proyectar el
plan de accion para la vigencia 2025. Se detalla el lineamiento que ya ha sido compartido previamente en el
grupo de WhatsApp del grupo para tener presente en la construccidn de los planes de accién de cada una de
las instancias. Estableciendo como lineamiento que en en las matrices que se soliciten diligenciar debe estar
solo estas dos acciones:

e Recorridos territoriales para la identificacion de NNAJ que sean del perfil institucional.
e Vinculacion al Modelo pedag6gico de los NNAJ que sean del perfil institucional.

Estas pueden estar dentro de los ejes 0 metas que consideren que estan en el alcance institucional (Educacion,
Prevencion, Juventud, etcétera). Asi mismo, validar que estds no estén relacionadas con acciones que
sabemos no podemos dar cumplimiento. Por Ultimo, garantizar que la parte de “NNAJ sujetos de atencion
Misional o NNAJ del perfil institucional” siempre esté relacionada en las actividades.

Como proceso de cualificacion se socializa de manera breve y detallada el Modelo Pedagégico Institucional
para que los integrantes del equipo tengan claridad de la oferta de servicios para los NNAJ (internado,
externado y territorio), asi mismo, la misionalidad y finalidad de atencion desde las etapas pedagogicas. Por
ultimo, se detalla los servicios que se dan desde los ocho componentes de servicio (Salud, Sicosocial,
Sociolegal, Educacién, Emprendimiento, Espiritualidad, artes y deportes). La informacién se hace con
relacion a la funcionalidad y necesidad de las instancias locales, aclarando que la oferta de los componentes
se materializa en las UPI una vez el NNAJ esta vinculado al instituto. Asi mismo, se recuerda aquellas
acciones que pueden darse en las localidades y que sin son de alcance institucional y pueden generarse como
acciones a realizar por los equipos territoriales desde sus propias agendas y espacios sin necesidad de
articulacién. Es decir, se puede trabajar una temaética solicita en la instancia. Pero, se aclara que el instituto
lo realizara desde los procesos de atencidn territorial que ya se tienen establecidos, sin requerir articulacion,
y se envia la evidencia de esta actividad realizada.

Ej.: Si la instancia solicita que las instituciones realicen acciones preventivas frente al cuidado de salud
mental. Se debe primero recalcar que institucion es la que por misionalidad y alcance es el ente rector para
dicha actividad (Secretaria de Salud). Posteriormente, si se identifica que la actividad a realizar de manera
interinstitucional no cumple con los criterios para determinar la asistencia al evento. Se puede informar que
debido a la metodologia, planeacién y finalidad del evento no se dara asistencia, sin embargo, el equipo
territorial, para el mes en mencidn realizara talleres de prevencién sobre salud mental y explicara la ruta de
Subred para que el NNAJ tenga rutas de acceso desde el ente rector cuando requiera la atencién. Si la
instancia lo requiere se entregara las evidencias de esos talleres realizados por el equipo territorial del
instituto.
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3. Teniendo presente que en algunas instancias han manifestado que no entienden cual es el deber del instituto
en las instancias de participacién se aclara el lineamiento frente a la respuesta y orientacién que se debe
tener a esta novedad. Se debe establecer la siguiente informacidn frente a esta solicitud:

e Se hace presencia a las instancias que por normativa (decreto o regulacién) se considera el instituto
puede tener incidencia ya sea como asesoria a las acciones o participar de las acciones planteadas en
la instancia.

e Parte fundamental de asistencia es socializar y dar claridad de la finalidad y alcance institucional
que puede no ser claro por la Secretaria Técnica o demas instituciones participantes de la instancia.

e Garantizar que los compromisos que se establezcan desde la instancia sean acordes al alcance
misional. De lo contrario orientar a la instancia de que entidades son las que realmente tienen
incidencia con la solicitud, requerimiento y compromiso requerido.

e Orientar los casos, temas o dindmicas que se identifican para dar la oferta o ruta de atencion si es de
misionalidad.

4. Se recuerda al equipo que se debe realizar revision del correo de sus localidades asignadas de manera
semanal. Asi mismo, la trazabilidad de revision de actas debe ser de manera semanal y no solo los dos dltimos
dias del mes como se esta evidenciando se esta dando. Por otro lado, parte de trazabilidad de correo también
es cuando se identifica que la sesidn fue cancelada por Quorum, cancelada por falta de presencia de alcalde
Local, se debe proyectar correo a la secretaria técnica notificando la novedad y pidiendo que cuando se sepa
la reprogramacion sea informada al correo de participacion ciudadana, esta seria el soporte de asistencia a
esa instancia que fue cancelada y si genero asistencia, pero al no sesionarse, no se tiene asistencia. Por otro
lado, cuando por alguna novedad personal que no se logra cubrir desde otra dependencia y no se logra la
asistencia. Se debe también enviar correo a la secretaria técnica notificando la novedad de no asistencia,
pidiendo claridad si en la sesién quedo algun compromiso que pueda incidir para el instituto. Esta accién ya
ha sido aclarada en otras sesiones por parte de la Gerente Andrea.

5. Se reitera que el seguimiento a los delegados a otras instancias (CLAVIS, CRBT, COLFA, COLFHC, MLE
y COLSAN) consiste en la comunicacién constante para realizar verificacidn si se dio asistencia a la sesion,
confirmar si el delegado del componente sabe de la citacidn a esta instancia para el mes. Confirmar si para
el mes se tuvo compromiso o no, solicitud del reporte y soporte de asistencia respectivo. Esta accién debe
realizarse de manera constante y mensual. El seguimiento no es solo un correo mensual solicitando se envié
las evidencias de las instancias que dio asistencia. Sino también, dar acompafiamiento para orientar las
acciones que se estan adelantando en la instancia, dar empalme de lo que esta sucediendo frente al tema a
manera institucional o distrital. Se requiere fortalecer esta accién. Por otro lado, cuando por cruce de agenda
se da apoyo en asistencia a una de las instancias propias del referente de participacion y este no es delegado
a instancias, se debe obligatoriamente, Illamar previamente a la persona que daré el apoyo para empalmar y
socializar sobre la instancia, informar sobre las tematicas, establecer si existe compromisos para que este
pueda tener una participacion incidente, asi mismo estar acompafiando y verificando a la persona que apoya
durante la sesion de la instancia y recordarle como generar el reporte y entrega de evidencia. Teniendo
presente que la matriz en cualquier caso es obligacién del referente de participacién ciudadana y no de la
persona que apoya en asistencia.

6. Se identifica que las matrices de seguimiento y diligenciamiento no estan teniendo coherencia de
informacidn, es decir en una no tiene reporte y en la otra si, 0 en caso dado, en una dice que se asistio y en
la otra reporta que no fue convocada. Se recuerda que esta accion debe siempre tener coherencia y armonia
de informacion entre las dos matrices. Mas teniendo claridad que de la matriz de diligenciamiento es que se
usa la informacion para actualizar la matriz de seguimiento. La matriz debe llenarse de manera semanal.
Accion que se inform6 en la sesion del 30/10/2024. Pero, para el mes de noviembre no se trabajé de manera
semanal por todos los contratistas del equipo sino de manera mensual, aun asi, se evidencia que algunas
localidades al cierre de mes no tienen reporte y diligenciamiento de las dos matrices solicitadas.

Por otro lado, en la matriz de seguimiento de debe tener claridad que cuando se reporta novedad de
cancelacion, no asistencia por contrataciéon o no convocatoria (C, EC, NC) se debe realizar el
diligenciamiento establecido para que esta no quede en la matriz de diligenciamiento como no asistencia
(SE). Por otro lado, se esta identificando que no se estd dejando el estado o reporte establecido en la matriz
de diligenciamiento con relacidn al acta o asistencia. Se socializo y detalla nuevamente el lineamiento para
que se de adecuadamente su reporte y diligenciamiento en cada una de las matrices.

7. Serecuerda a los integrantes del equipo los lineamientos y solicitudes de revisién de informe y evidencia de
las obligaciones contractuales conforme al apoyo a la supervisién de contrato delegado por la GCD. Esto
teniendo presente que en la revisién del mes de noviembre se identifica que no se estan dando cumplimiento.
Lineamientos que se han informado y socializado desde junio de 2024. Teniendo presente que en la revisién
de informes se estan dando tres a cuatro revisiones por contratista debido al no cumplimiento de los siguientes
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lineamientos para la respectiva revisidn y aprobacion de los informes mensuales de actividad (A-GCO-FT-
002). Estos son:

e El informe debe estar cargado en la carpeta OneDrive asignada con sus respectivas evidencias antes
de las 4:00 PM del viernes 29 de noviembre del 2024.

e El informe debe cumplir con los criterios y lineamientos de diligenciamiento dados ya desde el mes
de junio de 2024, para con ello, garantizar el adecuado registro y reporte de las evidencias acordes a
cada una de las obligaciones contractuales. Tener presente que el nombramiento de las evidencias
debe coincidir entre el formato y archivo OneDrive (Se anexa el borrador nuevamente).

e Se debe tener al dia el seguimiento y diligenciamiento de la matriz de registro de instancias y cruce
de diligenciamiento vs soportes (M-DAL-FT-002). Tener presente que desde el 01 de noviembre el
lineamiento es que debe hacerse esta accién semanalmente (cada viernes). importante aclarar si la
instancia no fue convocada (NC), que no es lo mismo a dejarla como no asistencia (SE).

e Se debe tener trazabilidad de respuesta de los correos que requieren esta solicitud de las localidades
asignadas. Accion que debe realizarse de manera semanal.

e Se debe tener el archivo de las actas a las carpetas OneDrive conforme estas se envian de las
Secretarias Técnicas y/o delegados. Accion que debe realizarse de manera semanal.

e Seguimiento y articulacion con los delegados de Territorio, Salud, Psicosocial (ya sea por correo o
actas de reunidn).

Se les socializa que el no cumplimiento de estas acciones no solo genera reproceso en la revisidn del informe
por parte del apoyo a la supervision. Sino también, desgaste operativo que implica no dar cumplimiento a
otros compromisos para priorizar esta accién debido a la importancia que tiene para el pago y validacion de
cumplimiento del equipo. Por dltimo, afecta los tiempos establecidos y dados por otras dependencias a la
GCD para tal fin.

8. Desde la Gerente Andrea se informa y da lineamiento al equipo frente a los siguientes puntos:

e Se socializa la nueva estructura, delegacion y asignacion del equipo de politicas publicas,
igualmente, se informa que el equipo pasa a estar de la Gerencia a la Subdireccion de Lineamientos
y Politicas. Por otro lado, se informa que, desde la direccién, GCD y OAP se esta validando segun
el Decreto 09 cual es la dependencia principal que por funciones debe asumir el equipo de
participacion ciudadana.

e Seinforma que desde el 12/12/2024 ingresara una profesional méas al equipo, estara principalmente
delegada en el apoyo a la supervisidn de contratos, seguimiento a las matrices y acompafiamiento a
las instancias distritales. Ingresa una persona que apoyara actividades distritales. Lo que permitira
que el contratista Lyner Bustos esta mas dedicado al seguimiento de las instancias, estructura
metodoldgica y acompafiamiento en las convocatorias.

e La gerente resalta la importancia institucional de mantener la actualizacion de las matrices, asi
mismo, invita que desde la autonomia profesional de cada contratista se mantenga los lineamientos
y tiempos que se dan para el cumplimiento de esta funcién. Por otro lado, les recuerda la solicitud
dada desde octubre, donde solicito a cada profesional consultar con las secretarias técnicas la
asistencia y actas de los meses que en las matrices estan sin diligenciamiento, recordando que la
tarea delegada es dar seguimiento y asumir las localidades delegadas en la vigencia 2024, asi estos
no hayan estado contratados en todos los meses.

e Solicita que el grupo en las dltimas semanas del mes de diciembre y parte del mes de enero
fortalezcan las acciones necesarias frente a los informes requeridos por veeduria frente a los
observatorios de participacion, aclarando que, cada profesional debera asumir estos conforme a las
localidades asignadas. Sin embargo, antes de ello se requiere articular con OAP el lineamiento y
tiempos.

e Sesolicita que el equipo cree mesas de trabajo para realizar el respectivo analisis de los decretos o
regulaciones de las instancias de participacién con base a las diferentes politicas publicas, esto con
el fin, de poder validar la asistencia a las instancias locales y distritales con competencia
institucional. Para esta accion se asigna al contratista Daniel Zabala para realizar la verificacion
juridica de cada decreto y liderar estas mesas en base a la revisién previa de los mismos documentos.

e La gerente resalta que el equipo en su mayoria estéd realizando un buen ejercicio en la operatividad
(asistencia a instancias), sin embargo, se evidencia que la principal falencia del equipo son las
acciones administrativas que evidencian dicha asistencia. Por lo que solicita se programe una reunion
de seguimiento a la supervision con cada contratista de manera individual para validar el debido
cumplimiento de las obligaciones.
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9. Parafinalizar la reunion se socializan algunas acciones pendientes para validar su estado o acciones a realizar
para dar seguimiento:

Frente a la novedad de no tener claro la misionalidad del IDIPRON por parte de la Secretaria Técnica
del COLJ de la localidad de Rafael Uribe, so solicito un espacio en la sesion de diciembre para
aclarar la misionalidad institucional. Espacio que no se logra dar y manifestaron dar a inicios del
2025.

Se recuerda al equipo que toda solicitud ESCNNA, debe tener trazabilidad correo con la estrategia
territorial destinada para ello, igualmente, toda solicitud que se reciba debe ser articulada y
socializada con la coordinadora ESCNNA (Claudia Mondrag6n). Ella es quien valida si la peticién
es pertinente o no. Nuestra funcién es ser enlace.

Se recuerda que se aproxima la sexta entrega bimensual de Alertas tempranas, por lo que en la Gltima
semana se pediré el apoyo a los profesionales que se considere necesario dar apoyo en esta tarea de
revision.

ANEXOS
Un Folio (1) Registro de Asistencia Comité, Junta, Reunidn, Capacitacion y/o Actividades de Bienestar
A-GDH-FT-010
PROXIMA REUNION
FECHA: 23/12/2024 HORA: 9:00 AM LUGAR: Oficina Calle 15

FECHA LIMITE

COMPROMISO RESPONSABLE DE PLAZO ESTADO
Entregar a Herramientas de Gestion la
proyeccién del plan de accién 2025 Lyner Bustos 20/12/2024 [Jok LR
Revision juridica de Igs instancias por medio de Daniel Zabala Lozano 20/01/2025 [Jok IR
los decretos y resoluciones
Mesas de trabajo para analisis de la pertinencia
de las instancias de participacion conforme Equipo Participacién Ciudadana 20/01/2025 []ok IR

misionalidad y PP

Ponerse al dia en las falencias administrativas de

Maria Moreno
Cristian Aguilar

sus obligaciones contractuales conforme la Laura Gomez 12/12/2024 [Jok [R

revision de informe y evidencias reportados para
el mes de noviembre

John Ramirez

Daniel Zabala
Articular con OAP el tema de los Observatorios
de participacién conforme lineamiento de Andrea Reyes 30/12/2024 ok IR
veeduria.
Firma: Firma: %AM
Nombre: LYNER BUSTOS Nombre: CRISTIAN AGUILAR

Presidente o Lider de la Reunién

Secretario (a) u Otro Representante
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* Aphica uncamente para Capaciacion - Bienestar

Auonzo al IDIPRON de manera hbre. plena, expresa v voluntana of tratamicnto de mis datos personales recolectados en el presente fommato yio formalan coys T es el desarollo de las acty hisdes de gestion mstitucionales, contormie a b establecide ai laley estantana 1381 del 201 2an 8y
:‘ 1. el decreso reglamentano 1377 del 2013 y el decreto 1974 de 2014 (capitulo 25), asi como |3 drectiva (405 de 2019 de la Secretartn Juridica Distial Los datos personales apui tegisteados seran matados de conformadad a la Pobinea de Tratamienita de Datos Perscoales g para al fn dispoos
a entidad y que puede ser consultads meresando & la pugima web del 1D1PRON http waw wdipron gov co
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